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» Onde é publicada?

> Critérios e Fontes de Informacao

> Critérios Chave, Pontuacao e Classificacao Final
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20 que é a Escala de Maturidade

e Instrumento de Governancga de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagao.

e Tem como finalidade classificar os drgdos conforme suas capacidades em
tecnologia.

e Comunicacao simplificada.

e Auxiliar no direcionamento de agoes que devem ser realizadas para evolugao
do uso da tecnologia.

e Resultado avalia a maturidade em TIC do érgdo. Ndo da equipe ou lider de TIC.
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20 que é a Escala de Maturidade

A Escala de Maturidade é dividida em 5 Eixos. Cada Eixo é dividido em 2

V4

Critérios, totalizando 10 Critérios em que os Orgdos serdo avaliados.
Eixos Critérios
1.1 Influéncia do lider de TIC
| Lideranga e Cultura i
1.2 Perfil do Lider de TIC

2.1 Equipe de TIC

2 Equipe de TI
2P 2.2 Capacitacdo da Equipe

3.1 Orcamento
3 Orcamento - )
3.2 Execugdo Orcamentdria

4.1 Execucdo do PDSTIC

4 Planejamento

4.2 Efetividade do planejamento e Aderéncia ao PETIC

5.1 servicos de TIC

7 .

5 Gestdo e Dados
5.2 Valor piblico com dados
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20 que é a Escala de Maturidade

« O resultado final da Escala de maturidade classifica os Orgdos em séries,
que vao de Inexistente (nivel mais baixo) até Série A (maior nivel) sendo
que, resumidamente, se caracterizam-se conforme as seguintes disposi¢coes.

ectenie | seiet | seiep | seiec | seres | ssien

A equipe de Tl é
Existe um grupo de i . Ha uma equipe imprescindivel para o
grup Ha um embriao de quip extremamente P P

Orgao setorial recém- .. . .
. - . pessoas responsaveis ) estruturada de Tl, com . orgao, tendo
criado onde nao existe . equipe de TI, que . relevante para o orgao,
por Tl, com liberdade autonomia para tomar

a presenga de uma ossui autonomia para tendo participacao participacdo efetiva
P ¢ P P decisdes em nivel de P pas

i i apenas para tomar o ) . nas decisoes
equipe ou de lideres / o . tomar decisdes quanto . efetiva em decisoes , . .
.. i decisoes voltadasa | . ) planejamento e .. estratégicas e criando
responsaveis pela area o, . L. a execugao de projetos . estratégicas nos i
assisténcia técnica de execucao do Plano oportunidades para

de TI. de tecnologia. rojetos ligados a
& Diretor Setorial. prol 6 potencializar o uso

usuarios. .
tecnologia. . ]
interno de tecnologia.

A equipe de Tl é
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.- FATIMA

Meu Ranking

Série atual: Série C

_— O que melhorar?
Orgao

Série atual: Série C

Secretaria Municipal de Gestio I

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana Série atual Critérios necessarios da proxima série
Seérie C Série B
Secretaria Municipal da Fazenda
Ha uma equipe estruturada de TI Equipe de Tl relevante para o negoécio
Secretaria Municipal da Saude .
Perfil de critério Perfil de critério
Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia - 8y o . . tonomia na tomada de Possul participagio efetiva nas decisdes
‘ L decisdes em nivel de estratégicas de negdcio nos projetos do
Controladoria Geral do Municipio planejamento e execugéo do érgdo que envolvem TIC e participa o grupo
PDSTIC, alinhado com os de planejamento orgamentario.
Secretaria Municipal de Cultura objetivos do érgéo.
Sabe avaliar os riscos, por meio de capacitacdo
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente Os valores liquidados possuem um formal de analise e gestdo de riscos, aceitando os
desvio inferior a 50% do valor total riscos necessarios para chegar aos resultados.
Fundac&o Theatro Municipal Pre?sto no plarlmejamento setorial do '
orgdo, para mais ou para menos A equipe atua de forma coordenada nos
) o o ) ) niveis estratégico, tatico e operacional e
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania Existe recurso orgamentario propée solugbes de forma proativa, além de
para TIC, e o responsavel por TIC possuir a quantidade apropriada de
Secretaria Municipal de Habitacdo tem acesso direto, mas limitado servidores dedicados a TIC, em inteira
e sem abertura direta com o conformidade com a Orientagdo Técnica n®
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras ordenador de despesas para 015.
propor suplementagao,
Instituto de Previdéncia Municipal antecipagdo ou O orgdo consegue executar mais de 50% das
descongelamento de recursos capacitagdes planejadas no PDSTIC.

(dotagdes com Projeto Atividade

\ L__1220 2171 2818 no ana vinente) O responsavel por TIC Eossui total autonomia para
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Il - Escala de Matur

A Escala de Maturidade é um instrumg
tem como objetivo classificar os 6rg
capacidades em tecnologia. Ela també
Municipal de Tecnologia da Informacgéq
tomadas para evolugdo no uso estraté
das areas de tecnologia na Prefeitura dg

As informacdes que permitem a classifi
TIC, dos Planos Setoriais e outros inst
coletar informacg8es essenciais para cg
dados sdo atualizados conforme os crit
acordo com sua prioridade e importan
se encontra. Os Orgos sdo classificado

| _inexistente | __sérieE | |

Existe um grupo Ha
de pessoas de
responsaveis por qug
Tl, com liberdade auf

Orgdo setorial
recém-criado
onde ndo existe
a presenga de

uma equipe ou apenas para ton
de lideres / tomar decistes qu
responsaveis voltadas a exq
pela dreade Tl.  assisténcia prg

P ol a

T

As regras de funcionamento da Escala de Maturidade podem ser encontradas no Plano Estratégico de

Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo 2021-2024 (PETIC).

Partindo dos critérios explicitados acima, os Orgdios e Entidades da Prefeitura Municipal de S&o Paulo foram

enquadrados nas seguintes séries:

Administragdo Direta | _Série | _Pontos _

Secretaria Municipal de
Justica

Secretaria Municipal da
Fazenda

c 61

C 59

Principais critérios impedindo evolugéo

2.1: A equipe atua de forma coordenada nos niveis
estratégico, tatico e operacional e propde solucdes de
forma proativa, além de possuir a quantidade apropriada
de servidores dedicados a TIC, em inteira conformidade
com a Orientacdo Técnica n2 015.

1.1: Possui participacdo efetiva nas decisdes estratégicas
de negdcio nos projetos do 6rgdo que envolvem TIC e
participa o grupo de planejamento orcamentario.

2.1: A equipe atua de forma coordenada nos niveis
estratégico, tatico e operacional e propde solucdes de
forma proativa, além de possuir a quantidade apropriada
de servidores dedicados a TIC, em inteira conformidade
com a Orientacdo Técnica n2 015.

2.2: O érgdo consegue executar mais de 50% das
capacitacties planejadas no PDSTIC.

Pagina: 5

Plano Diretor Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
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https://tecnologia.prefeitura.sp.gov.br/?page_id=4885
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Inicio / Gover|

Escala de Maturidade

Governanca de Tecnologia

Plano Estratégico (PETIC)

Iniciativas

2022
2021
2020
2019

2018

Diagnostico

Escala de Maturidade

OrientacBes Técnicas

Capacitacéo

O que é Ranking da Escala de Matu

A Escala de Maturidade & uma ferramenta de Governanga de Tecnologia da Inf]
objetivo classificar os 6rgios e setores da Administragdo Publica Municipal cof
Ela também tem a finalidade de mostrar as diferentes realidades do Sistema

Comunicagdo, com a intencdo de nortear as acdes que deverdo ser tomadas p|
importante papel na Prefeitura de Sdo Paulo. As informagdes que permitem a cl
obtidas por meio do Diagnéstico, dos Planos Setoriais e outros instrumentos de

Orgdo Central coletar informagdes essenciais para compreender o cendrio tecnold

Confira abaixo o ranking atual dos 6rgédos setoriais da prefeitura de Sdo Paulo.

Acesse aqui o Ranking
da Escala de Maturidade

=4 PREFEITURA DE
'fTecnulugiu Escala de Maturidade em PO
® CIDADE DE 540 PAULO Tecnolog ia ETECNOLOGIA

10 ~ resultados por pagina Pesquisar

Ranking Nome do orgéo Série atual Pontuacao

1 Secretaria Municipal de Gestéo Sérne C 60

1 Secretaria Municipal de Sequranca Urbana Série G 60

3 Secretaria Municipal da Fazenda Série C 58

4 Secretaria Municipal da Salde Série C 56

5 Secretaria Municipal de Inovacéo e Tecnologia - SSTI Sérne C 5i

6 Controladoria Geral do Municipio Série G 49

7 Secretaria Municipal de Cultura Série C 48

8 Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente Série D 50

9 Fundac&o Theatro Municipal Série D 47

10 Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania Série D 44
Mostrando de 1 até 10 de 68 registros Anterior - 2 3 4 5 6 7 Proximo
Ultima atualizacdo feita em: 22/07/2022
Néo existe avaliagdo das subprefeituras até o momento
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. - Critérios e Fontes da Escala de Maturidade

- Diversas fontes de dados sdo utilizadas para calcular em qual série de
determinado critério o Orgdo se encontra.

Eixos Critérios Fontes
1.1 Influéncia do lider de TIC Diagndstico de TIC, Legislagdo, Evidéncias enviadas pelo érgc'lo
1 Lideranga e Cultura ) L
1.2 Perfil do Lider de TIC Diagnéstico de TIC
2.1 Equipe de TIC Diagnéstico de TIC, OT 15, PDSTIC
2 Equipe de TI o
2.2 Capacitagdo da Equipe Diagnéstico de TIC, PDSTIC

3.1 Orcamento Diagnéstico de TIC, SOF

3 Orcamento

3.2 Execucdo Orcamentdria PDSTIC, SOF

4.1 Execucdo do PDSTIC PDSTIC

4 Planejamento . L .
4.2 Efefividade do planejamento e Aderéncia ao PETIC  |PDSTIC, Objefivos PETIC (Diagnastico de TIC, SOF, conquistas FATIMA)

5.1 Servicosde TIC Diagnéstico de TIC

S Gestdo e Dados ) —
5.2 valor piblico com dados Diagnostico de TIC
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Eixo 1: Lideranca e Cultura

1.1 - Influéncia do Lider de TIC
o
Possui autonomia
na fomada de
decisoes em nivel
de planejamento
e execugado do
PDSTIC, alinhado

com os objetivos
do érgado.

Inexistente E D

Possui autonomia
na fomada de
decisoes em nivel
de execucgao

de projetos de TIC.

Possui autonomia
para tomar
decisoes apenas
em nivel de
assisténcia técnica
ao usudrio.

Ndo ha lider, nem
responsavel.

B,
Possui participacao
efetiva nas
decisoes
estratégicas de
negodcio
nos projetos do
orgdo que
envolvem TIC e
participa o grupo
de planejamento
or¢gamentdrio.

A%‘D
Além da
participacao
efetiva nas
decisoes
estratégicas do
orgao,
cria oportunidades
de negdcios
para potencializar
o uso. Deve
apontar um projeto
de iniciativa da
liderancga.
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Eixo 1: Lideranca e Cultura

Inexistente

Ndo ha lider, nem
responsavel.

Possui autonomia
para tomar
decisoes apenas
em nivel de
assisténcia técnica
ao usudrio.

1.1 - Influéncia do Lider de TIC

D

Possui autonomia
na tomada de
decisoes em nivel
de execucao

de projetos de TIC.

> Informacgado retirada do Diagnéstico de TIC.

cp

Possui autonomia
na fomada de
decisoes em nivel
de planejamento
e execugao do
PDSTIC, alinhado
com os objetivos
do érgado.

B/

Possui participagao
efetiva nas
decisoes
estratégicas de
negdcio

nos projetos do
orgdo que
envolvem TIC e
participa o grupo
de planejamento
or¢amentdario.

AP

Além da
participagao
efetiva nas
decisoes
estratégicas do
orgado,

cria oportunidades
de negocios

para potencializar
o uso. Deve
apontar um projeto
de iniciativa da
liderancga.

.
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Eixo 1: Lideranca e Cultura

1.1 - Influéncia do Lider de TIC

> Informacgado retirada do Diagnéstico de TIC.

% O Orgio possui lider ou responsavel em Tecnologia da Informacio e Comunicacio?

@ Escolha uma das seguintes respostas:
O Pergunta obrigatoria

® Sim

MNEo

Nio sei %  Qual éalnfluéncia do Lider de Tecnologia da Informacdo e Comunicacio () do Orgio?

Possui autonomia para tomar decistes apenas em nivel de assisténcia técnica ao usuario.
Passui autonomia na tomada de decisGes em nivel de execucao de projetos de TIC.

Possui autonomia na tomada de decisbes em nivel de planejamento e execucdo do PDSTIC, alinhado com os objetivos do drgéo.

lideranca.

Passui participacdo efetiva nas decisdes estratégicas de negdcio nos projetos do drgédo que envolvem TIC e participa o grupo de planejamento orcamentario.

Além da participacdo efetiva nas decisdes estratégicas do drgao, cria oportunidades de negdcios para potencializar o uso. Deve apontar um projeto de iniciativa da
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Eixo 1: Lideranca e Cultura

Inexistente

Ndo ha lider, nem
responsavel.

Possui autonomia
para tomar
decisoes apenas
em nivel de
assisténcia técnica
ao usudrio.

1.1 - Influéncia do Lider de TIC

D

Possui autonomia
na tomada de
decisoes em nivel
de execucao

de projetos de TIC.

> Informacgado retirada do Diagnéstico de TIC.

> O lider de TIC deve participar do grupo de planejamento or¢camentdrio, evidenciado pela nomeag¢do em portaria.

cp

Possui autonomia
na fomada de
decisoes em nivel
de planejamento
e execugao do
PDSTIC, alinhado
com os objetivos
do érgado.

B/

Possui participagao
efetiva nas
decisoes
estratégicas de
negdcio

nos projetos do
orgdo que
envolvem TIC e
participa o grupo
de planejamento
or¢gamentdrio.

AP

Além da
participagao
efetiva nas
decisoes
estratégicas do
orgado,

cria oportunidades
de negocios

para potencializar
o uso. Deve
apontar um projeto
de iniciativa da
liderancga.
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Eixo 1: Lideranca e Cultura
1.1 - Influéncia do Lider de TIC

> O lider de TIC deve participar do grupo de planejamento orcamentdario, evidenciado pela nomeacgdo em portaria.

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SF N° 18 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

Voltar | Impri

<

‘ DETALHES DA NORMA | PALTERACOES PCORRELAGCOES PANEXOS  PTEMAS RELACIONADOS

‘ TEXTO CONSOLIDADO |

Estabelece orientacdes, procedimentos e cronograma para a elaberacdo dos projetos de leis
orcamentarias municipais (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual do Municipio) para o quadriénio 2022-2025,

PORTARIA SF N°18 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece orientacdies, procedimentos e cronegrama para a elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias municipais (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual do

Municipio) para o quadnénio 2022-2025.
0 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA | no uso de suas atribuicées legais € regulamentares
CONSIDERANDO a necessidade de encaminhamento das leis orcamentarias 4 Camara Municipal com observancia aos prazos legais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a compatibilidade entre o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual e os demais instrumentos de planejamento e

ercamente do Municipie (em especial o Programa de Metas e a Lei n° 16.050, de 31 de julho de 2014, que aprova o Plano Diretor Estratégice do Municipio de Sio Paulo);

CONSIDERANDQ que a elaboragdo dos projetos de leis orcamentérias pressupde a consolidaco e a andlise de informacdes pelos Poderes do Municipio e a articulacdo entre seus érgdos, bem como a

necessidade de observancia a legislagdo vigente, em especial o § 1° do artigo 165 da ConstituicBo Federal, o artige 137 da Lel Organica do Municipio de S&0 Paulo, a Lei n° 4.320, de 17 de marco de 195
a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a Portaria Interministerial n® 163 de 2001, atualizada pela Portaria Interministerial STN/SOF n° 419, de 01 de julho df

2016, e pela Portaria Interministerial n° 1, de 14 de junho de 2018, do Secretario do Tesoura Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretario de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento & Gestio;

CONSIDERANDO que compete & Secretaria Municipal da Fazenda — SF preparar as instrucdies pertinentes e o cronograma de trabalho para a elaboracéo do Plano Plurianual, do Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias e do Projeto de Lei Orcamentaria Anual para o quadriénio 2022-2025;

RESOLVE :

A, 1° Ficam estabelecidos os procedimentos basices e as orientacfes para elaboracio dos projetos de leis orcamentarias municipais (Projetos de Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei

Orcamentaria Anual do Municipio), aplicaveis:

Correlacdes

PORTARIA SUBPREFEITURA DA CIDADE TIRADENTES - SUB/CT N° 12 DE 25 DE MAIO DE 2022

PORTARIA SUBPREFEITURA DO JACANATREMEMBE - SUB/JT N° 15 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

PORTARIA CONJUNTA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SF;SECRETARIA DE GOVERNC MUNICIPAL - SGM/SEPE N® 4 DE 17 DE MARCO DE 2021
PORTARIA CONJUNTA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SF;SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL - SGM N° 3 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021
PORTARIA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM N 12 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

PORTARIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM N° 11 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021

PORTARIA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM N° 39 DE 7 DE JUNHO DE 2021

PORTARIA SECRETARIA DE GOVERNOC MUNICIPAL - SGM N° 36 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SF N° 27 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SF N° 57 DE 14 DE MARCO DE 2022

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SMPED N° 4 DE 9 DE FEVEREIRO DE 2021

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 304 DE 17 DE MAIO DE 2022

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS — SMSUB N° 11 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMADS N° 8 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC N° 14 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC N° 20 DE 23 DE FEVEREIRQ DE 2022

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONGOMICO, TRABALHO E TURISMO - SMDET N° 3 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC N© 35 DE 17 DE MAIO DE 2022

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME N° 2.722 DE 29 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEME N°® 13 DE 6 DE MAIO DE 2021

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEME N° 14 DE & DE JUNHO DE 2021

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEME N° 4 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEME N° 52 DE 10 DE MARCO DE 2022

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAC - SEHAB N° 14 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS - SIURB N° 10 DE 5 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAQ E TECNOLOGIA - SMIT N° 12 DE 31 DE MAIO DE 2022

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA - SMJ N° 11 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO — SMT N° 16 DE 28 DE MARGO DE 2022

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INTERNACIONAIS - SMRI N° 10 DE 31 DE MARCO DE 2022

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA - SMSU N° 54 DE 13 DE JUNHO DE 2022

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIAMENTO - SMUL N° 34 DE 29 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA SUBPREFEITURA DA CAPELA DO SOCORRO - SUB/CS N° 3 DE 10 DE MARCO DE 2022

PORTARIA SUBPREFEITURA DA CASA VERDE/CACHOEIRINHA - SUB/CV N° 3 DE 3 DE MARCO DE 2021

PORTARIA SUBPREFEITURA DA CIDADE ADEMAR - SUB/AD N° 15 DE 23 DE MARCO DE 2022

PORTARIA SUBPREFEITURA DA CIDADE ADEMAR - SUB/AD N° 4 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

PORTARIA SUBPREFEITURA DA CIDADE ADEMAR - SUB/AD N° 7 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

PORTARIA SUBPREFEITURA DA CIDADE ADEMAR - SUB/AD N° 9 DE 9 DE ABRIL DE 2021

PORTARIA SUBPREFEITURA DA CIDADE TIRADENTES - SUB/CT N° 2 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021

PORTARIA SUBPREFEITURA DA FREGUESIA/BRASILANDIA — SUB/FB N° 1 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021

PORTARIA SUBPREFEITURA DA FREGUESIA/BRASILANDIA — SUB/FB N° 21 DE 18 DE ABRIL DE 2022
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Eixo 1: Lideranca e Cultura

Inexistente

Ndo ha lider, nem
responsavel.

Possui autonomia
para tomar
decisoes apenas
em nivel de
assisténcia técnica
ao usudrio.

1.1 - Influéncia do Lider de TIC

D

Possui autonomia
na fomada de
decisoes em nivel
de execucgao

de projetos de TIC.

> Informacgado retirada do Diagnéstico de TIC.

> O lider de TIC deve participar do grupo de planejamento or¢camentdrio, evidenciado pela nomeag¢do em portaria.

cp

Possui autonomia
na fomada de
decisoes em nivel
de planejamento
e execugado do
PDSTIC, alinhado
com os objetivos
do érgado.

B/

Possui participacao
efetiva nas
decisoes
estratégicas de
negdcio

nos projetos do
orgdo que
envolvem TIC e
participa o grupo
de planejamento
or¢gamentdrio.

AP

Além da
participac¢cao
efetiva nas
decisoes
estratégicas do
orgado,

cria oportunidades
de negoécios

para potencializar
o uso. Deve
apontar um projeto
de iniciativa da
lideranca.

> Deve-se enviar pra a CGTIC evidéncias de um projeto de iniciativa da lideranca de TIC.

°
CIDADE DE B
SAOPAULO o ° @

INOVAGAO E
TECNOLOGIA °



Eixo 1: Lideranca e Cultura
1.2 - Perfil do Lider de TIC

Inexistente E
Ndo ha lider, nem Ignora os riscos e
responsavel. oportunidades e

nao as leva em
consideragcao para
a tomada de
decisdo ou é
avesso ariscos e
mudang¢as em
geral.

D

Aceita mudancas
sem correr riscos.

CP
Aceita os riscos
necessdrios para

alcancar os
resultados.

Sabe avaliar os
riscos, por meio de
capacitacao formal
de andlise e gestdo
de riscos, aceitando
os riscos
necessdrios para
chegar aos
resultados.

AP
Busca a inovagao e
a transformagao
dos servigos
pUblicos ao propor
solugoes baseadas
em tecnologia.

4 CIDADE DE a
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Eixo 1: Lideranca e Cultura
1.2 - Perfil do Lider de TIC

Inexistente E D
NdGo ha lider, nem Ignora os riscos e Aceita mudancgas
responsavel. oportunidades e sem correr riscos.

nao as leva em
consideracao para
a tomada de
decisdo ou é
avesso ariscos e
mudang¢as em
geral.

> Informacado retirada do Diagnéstico de TIC.

Cp

Aceita os riscos
necessdarios para
alcangar os
resultados.

Sabe avaliar os
riscos, por meio de
capacitacao formal
de andlise e gestdo
de riscos, aceitando
os riscos
necessdrios para
chegar aos
resultados.

AP

Busca a inovagao e
a transformacao
dos servigos
pUblicos ao propor
solugoes baseadas
em tecnologia.

°
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Eixo 1: Lideranca e Cultura

1.2 - Perfil do Lider de TIC

> Informacgado retirada do Diagnéstico de TIC.

® Sim

% O Orgio possui lider ou responsavel em Tecnologia da Informacio e Comunicacio?

@ Escolha uma das seguintes respostas:
O Pergunta obrigatoria

Nao %  Qual o Perfil do Lider de Tecnologia da Informacio e Comunicacio do Orgio, ()?

Mao sei

lgnora os riscos e oportunidades e ndo as leva em consideracio para a tomada de decisdo ou é avesso a riscos e mudancas em geral.

Aceita mudancas sem correr riscos.
Aceita os riscos necessarios para alcancar os resultados.

Sabe avaliar os riscos, por meio de capacitacdo formal de andlise e gestdo de riscos, aceitando os riscos necessérios para chegar aos resultados.

Busca ainovacdo e a transformacdo dos servicos publicos ao propor solucdes baseadas em tecnologia.
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Eixo 2: Equipe de TIC

2.1. Equipe de TIC

Inexistente

Nado existem
servidores
dedicados a TIC no
orgao.

ES
Ha servidores

esparsos que
tfrabalham com TIC.

D,
Possui a quantidade
apropriada de
servidores
dedicados a TIC em
ao menos 50% do
que
é recomendado na
Orientagdo Técnica
n° 015.

C

Possui papéis bem
definidos para os
servidores
dedicados aTIC e
planeja anualmente
capacitagoes
focando nas
competéncias
gerenciais e
técnicas dos
servidores.

B’

A equipe atua de
forma coordenada
nos niveis
estratégico, tatico e
operacional e
propoe solugcoes de
forma proativa,
além de possuir a
quantidade
apropriada de
servidores
dedicados a TIC,
em inteira
conformidade com
a Orientagdo
Técnica n° 015.

A
O érgado setorial
revisa anualmente
arelagao entre a
demanda por
servicosde TIC e o
tamanho
da equipe, e
providencia as
adequacgoes
necessdarias.

4 CIDADE DE
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Eixo 2: Equipe de TIC

2.1. Equipe de TIC

Inexistente

Nado existem
servidores
dedicados a TIC no
orgao.

E/

Ha servidores
esparsos que
trabalham com TIC.

D,”

Possui a quantidade

apropriada de
servidores

dedicados a TIC em

ao menos 50% do
que

é recomendado na
Orientagdo Técnica
n° 015.

> Informacgado retirada do Diagnéstico de TIC.

N

C

Possui papéis bem
definidos para os
servidores
dedicados aTIC e

planeja anualmente

capacitagoes
focando nas
competéncias
gerenciais e
técnicas dos
servidores.

B~

A equipe atua de
forma coordenada
nos niveis

estratégico, tatico e

operacional e

propoe solucoes de

forma proativa,
além de possuir a
quantidade
apropriada de
servidores
dedicados a TIC,
em inteira
conformidade com
a Orientagdo
Técnica n° 015.

A

O érgado setorial
revisa anualmente
arelagcao entre a
demanda por
servicosdeTIC e o
tamanho

da equipe, e
providencia as
adequacgoes
necessdrias.

F=. CIDADE DE
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Eixo 2: Equipe de TIC

> Informacgado retirada do Diagnéstico de TIC.

*
Sobre a equipe de Tecnologia de Informagio e Comunicagio de seu 6rgdo, informe o nimero de servidores/cargos por categoria (inclua
vocé na contagem):
IMPORTANTE: Em caso de servidor efetivo com cargo em comissdo, favor informar o cargo efetivo do servidor.
Estagiario(a/s) o
Servidor|es) efetivals) de nivel basico o &
Considerando a Orientacdo Técnica 015- Adequacéo da equipe de TIC, informe a quantidade de profissionais da drea de TIC de acordo com
Servidor{es) efetivols) de nivel médio i) a classiﬁcacﬁo:
Servidor(es) efetivo(s) de nivel superior o
Dalfquzlquer] o Estratégico
DASS o
Tatico
DAS1D Q
Operacional w
DAS11 0 Considerando a Orientacdo Técnica 015- Adequacdo da equipe de TIC, a quantidade de pessoas dedicadas a TIC do 6rgao setorial é plane-
T .
jada segundo a demanda de trabalho?
DAS12 o
DAS13 o
Sim.
DAS14
¢ Néo.
DAS1S o Nao sei responder.
DAS1S o
Terceirizados
1
o
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Eixo 2: Eﬂuiﬂe de TIC

Inexistente ES D> C
Nao existem Ha servidores Possui a quantidade Possui papéis bem
servidores esparsos que apropriada de definidos para os
dedicados aTIC no trabalham com T TIC. servidores servidores
orgdo. dedicados a TIC em dedicados aTIC e
ao menos 50% do planeja anualmente
que capacitagcoes

é recomendado na focando nas

Orientacdo Técnica competéncias

n° 015. gerenciais e
técnicas dos
servidores.

> Informacgado retirada do Diagnéstico de TIC.

> Comparacgdo entre o Diagnéstico de TIC e a OT 15.

N

B~

A equipe atua de
forma coordenada
nos niveis
estratégico, tatico e
operacional e
propoe solugoes de
forma proativa,
além de possuir a
quantidade
apropriada de
servidores
dedicados a TIC,
em inteira
conformidade com
a Orientagao
Técnica n® 015.

A

O érgado setorial
revisa anualmente
arelagao entre a
demanda por
servicosde TIC e o
tamanho

da equipe, e
providencia as
adequacgoes
necessdrias.

o
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Eixo 2: Equipe de TI

C

> Comparacgdo entre o Diagndstico de TIC e a OT 15.

QUAIS SAO AS NOSSAS RECOMENDACOES?

» Paraum drgao setorial que possuaacimade 100 usuarios de
servicos de TIC, dever haver no minimo quatro servidores
dedicados aos assuntos de TIC, desses quatro servidores,
no maximo dois podem ser estagiarios.

= Um érgao setorial que possua acima de 1000 usuarios de
servicos de TIC deve possuir uma divisao funcional na area
de TL.

“ Aquantidade de pessoas dedicadas a TIC em um 6rgao setorial
deve ser planejada segundo a demanda de trabalho e/ou a
divisao funcional da areade TIC.

%  Quantas pessoas trabalham usando computador no seu 6rgao (INCLUA NA CONTAGEM PESSOAL DE INFORMATICA E TODOS OS
DEMAIS)?

0 Apenas niimeros podem ser usados nesse campo.

N

B
Considerando a Orientacao Tecnica 015- Adequacao da equipe de TIC, informe a quantidade de profissionais da area de TIC de acordo com

a classificacdo:

Estratégico
Tatico

Operacional

*
Considerando a Orientacao Técnica 015- Adequacédo da equipe de TIC, o 6rgéo setorial possui uma ou mais divisées funcionais na area de

e

Sim.
Nao.

Nao sei responder.




Eixo 2: Eﬂuiﬂe de TIC

Inexistente ES D, C B, AP
Nao existem Ha servidores Possui a quantidade Possui papéis bem A equipe atua de O érgado setorial
servidores esparsos que apropriada de definidos para os forma coordenada revisa anualmente
dedicados aTIC no trabalham com T TIC. servidores servidores nos niveis arelagao entre a
orgdo. dedicados a TIC em dedicadosaTIC e esiratégico, tdtico e demanda por

ao menos 50% do planeja anualmente operacional e servicosde TIC e o
que capacitagoes propoe solugcoes de tamanho
é recomendado na focando nas forma proativa, da equipe, e
Orientacdo Técnica competéncias além de possuir a providencia as
n° 015. gerenciais e quantidade adequacgoes
técnicas dos apropriada de necessdrias.
servidores. servidores
dedicados a TIC,
em inteira

conformidade com
a Orientagao
Técnica n° 015.

> Informacgado retirada do Diagnéstico de TIC.

> Comparagdo entre o Diagnéstico de TIC e a OT 15.

> Critério baseado na conclusdo do Plano Diretor Setorial de TIC (PDSTIC) do Orgdo, consultado na
ferramenta FATIMA o
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Eixo 2: Equipe de TIC

> Critério baseado na conclusdo do Plano Diretor Setorial de TIC (PDSTIC) do Orgdo, consultado na ferramenta FATIMA

I AL PR

3| Capacitar equipe outro Periodo: 03/03/2022 4 24/11/2022 [&)
Sem projeto estratégico associado. @

Promover a participacdo em cursos, palestras e workshops para a maior eficiéncia nas atividades de gestdo de sistemas

Em andamento 20%

Esta acao esta relacionada a algum projeto estratégico?
Sem projeto associado

Impactos e resultados esperados:

Promover a participagdo em cursos, palestras e workshops para a maior eficiéncia nas atividades de gesto de sistemas

Acgbes a serem realizadas (quais atividades, pessoas etc.)

N Necessdrio explicitar os cursos de
Pesausarcursos, piesas ou eventos de TIC capacitagcdo dos servidores para

Realizar a inscrigdo nos cursos, palestras ou eventos de TIC

evidenciar o foco tanto nas
competéncias gerenciais quanto
Detalhe dos recursos que serdo adquiridos té c nic q s .

Descrigdo do Recurso

Participar dos cursos, palestras ou eventos de TIC

Dotagdo Orgamentaria

JAvaScript | Alura) 2 RS 0,00 R3 0,00 00.00.00.000.0000.0000.00.00.00.00.00
Mabile (Alura) 2 RE 0,00 R5 0,00 00.00.00.000.0000.0000.00.00.00.00.00
Lideranca e gestdo (Alura) 2 RE 0,00 RS 0,00 00.00.00.000.0000.0000.00.00.00.00.00

1
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Eixo 2: Equipe de TIC

Inexistente

Nao participa de
cursos de
capacitagdo em
TIC.

E/>

Participa
eventualmente de
cursos gratuitos ou
de baixo custo,
nem sempre
alinhados com

as necessidades de
TIC.

2.2 - Capacitagdao da equipe

D2
Participa de pelo
menos um Curso
gratuito ou de baixo
custo por ano,
alinhados com as

necessidades
de TIC.

C
O érgdo inclui
acoes de
capacitagdo no
PDSTIC de acordo

com as metas e
objetivos.

B

O dérgdo consegue
executar mais de
50% das
capacitagoes
planejadas no
PDSTIC.

A2
Além de executar
mais de 75% do
Plano de
Capacitagao, o
Orgdo também
patrocina ou libera
a participagao para
obtenc¢do de
certificagcao de TIC
dos seus servidores,
bem como a
disseminagao e
retencdo do
conhecimento
adquirido.

4 CIDADE DE o
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Eixo 2: Eﬂ"iﬂe de TIC

Inexistente

Nao participa de
cursos de
capacitagdo em
TIC.

E/”

Participa
eventualmente de
cursos gratuitos ou
de baixo custo,
nem sempre
alinhados com

as necessidades de
TIC.

D/”

Participa de pelo
menos um Ccurso
gratuito ou de baixo
custo por ano,
alinhados com as
necessidades

de TIC.

> Informacgado retirada do Diagnéstico de TIC.

N

C
O érgdo inclui
acoes de
capacitagcao no
PDSTIC de acordo
com as metas e
objetivos.

B,

O dérgdo consegue
executar mais de
50% das
capacitagcoes
planejadas no
PDSTIC.

A
Além de executar
mais de 75% do
Plano de
Capacitagao, o
Orgdo também
patrocina ou libera
a participagao para
obtenc¢do de
certificacao de TIC
dos seus servidores,
bem como a
disseminagao e
retencdo do
conhecimento

adquirido.
1
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Eixo 2: Equipe de TIC

> Informacgdo retirada do Diagnéstico de TIC.

*

Como é a Capacitacio da Equipe de Tecnologia da Informacio e Comunicacio no Orgio?

Mao participa de cursos de capacitagdo em TIC.

Participa eventualmente de cursos gratuitos ou de baixo custo, nem sempre alinhados com as necessidades de TIC.
Participa de pelo menos um cursa gratuito ou de baixo custo por ano, alinhados com as necessidades de TIC.

O drzdo inclui agdes de capacitacdo no PDSTIC de acordo com as metas e objetivos.

0 drgdo consegue executar mais de 30% das capacitagdes planejadas no PDSTIC.

Além de executar mais de 75% do Plano de Capacitagdo, o Orgdo também patrocina ou libera a participacdo para obtencac de certificacio de TIC dos seus servidores,
bem como a disseminacio e retengdo do conhecimento adquirida.
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Eixo 2: Eﬂuiﬂe de TIC

Inexistente

Nao participa de
cursos de
capacitagdo em
TIC.

E/”

Participa
eventualmente de
cursos gratuitos ou
de baixo custo,
nem sempre
alinhados com

as necessidades de
TIC.

D/”

Participa de pelo
menos um Curso
gratuito ou de baixo
custo por ano,
alinhados com as
necessidades

de TIC.

> Informacgado retirada do Diagnéstico de TIC.

C
O érgdo inclui
acoes de
capacitagdo no
PDSTIC de acordo
com as metas e
objetivos.

B~

O dérgdo consegue
executar mais de
50% das
capacitagoes
planejadas no
PDSTIC.

A
Além de executar
mais de 75% do
Plano de
Capacitagao, o
Orgdo também
patrocina ou libera
a participagao para
obtenc¢do de
certificacao de TIC
dos seus servidores,
bem como a
disseminagao e
retencdo do
conhecimento
adquirido.

> Ciritério baseado na inclusao de agoes de capacitagao e porcentagem de conclusao no Plano Diretor Setorial de
TIC (PDSTIC) do Orgao

N

°
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Eixo 2: Equipe de TIC

> Critério baseado na inclusao de acoes de capacitacao e porcentfagem de conclusao no Plano Diretor Setorial de TIC
(PDSTIC) do Orgao

12. Capacitar equipe outro Periodo: 03/01/2022 2 17/12/2022 [&)

®

Sem projeto estratégico associado.
Proporcionar o desenvolvimento da equipe assim promovendo o crescimenio profissional.
Concluida 100 %

Capacitagio da equipe da CTIC

Esta agao esta relacionada & algum projeto estratégico?

Sem projeto associado

Impactos e resultados esperados:

Proporcienar o desenveolvimento da equipe assim p o p

Acdes a serem realizadas (quais atividades, pessoas etc.)

Descrigdo da Atividade No. Pessoas Horas Estimadas

Pesquisa de Curso 2 10

Inscrigdo dos Servidores 2 10

Liberacde dos Servidores para o Curso 2 10
Detalhe dos recursos que serao adquiridos

Descrigdo do Recurso Quantidade Valor Unitario Periodo Quant. periodo Valor Total Dotagéo Orgamentéria

Senai 5 RS 0,00 R3 0,00 00.00.00.000.0000.0000.00.00.00.00.00
Fundagéo Bradesco 5 R3 0,00 R3 0,00 00.00.00.000.0000.0000.00.00.00.00.00
Udemy 5 R3 0,00 R3 0,00 00.00.00.000.0000.0000.00.00.00.00.00
FIAP ON 5 R3 0,00 R5 0,00 00.00.00.000.0000.0000.00.00 00.00.00

e — e — @ e
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Eixo 3: Orﬁamento
3.1 - Orcamento

Inexistente

Ndo harecurso
or¢camentdrio para
TIC e/ou forma de
pautar as
necessidades de
recurso.

EQ

As dotacoes com
Projeto Atividade
1220, 2171 e 2818
nao sao usadas
como fontes
principais para os
gastos com

TIC. Além disso, o
responsavel por TIC
nao tem um
caminho definido
dentro do érgdo
para pavtar as
necessidades

de recurso.

D

Existe recurso
or¢amentdrio para
TIC, mas o
responsavel por
TIC nao tem acesso
direto ao ordenador
de despesas
(dotagoes com
Projeto Atividade
1220, 2171,2818 no
ano vigente).

Cp

Existe recurso
or¢amentdrio para
TIC, e o responsavel
por TIC tem acesso
direto, mas limitado
e sem abertura
direta com o
ordenador de
despesas para
propor
suplementagado,
antecipag¢ao ou
descongelamento
de recursos
(dotagcoes com
Projeto Atividade
1220, 2171, 2818 no
ano vigente).

O responsdvel por
TIC possui total
autonomia para
fratar do orcamento
de TIC de forma
alinhada com o
ordenador de
despesas,
conseguindo obter
inclusive
suplementacgoes,
antecipagoes ou
movimentagoes de
dotacao.

A
O responsdvel por
TIC participa de
maneira relevante
na elabora¢ado do
orcamento,
conseguindo
pavutar devidamen-
te todas as suas
demandas
prioritarias.
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Eixo 3: Oriamento
3.1 - Orcamento

Inexistente

Ndo harecurso
or¢amentdrio para
TIC e/ou forma de
pavutar as
necessidades de
recurso.

EQ

As dotacoes com
Projeto Atividade
1220, 2171 e 2818
ndo sao usadas
como fontes
principais para os
gastos com

TIC. Além disso, o
responsavel por TIC
nao tem um
caminho definido
dentro do érgdo
para pavtar as
necessidades

de recurso.

D

Existe recurso
or¢amentdrio para
TIC, mas o
responsavel por
TIC ndao tem acesso
direto ao ordenador
de despesas
(dotagcoes com
Projeto Atividade
1220, 2171,2818 no
ano vigente).

> Informacgado retirada do Diagnéstico de TIC.

N

Cp
Existe recurso
or¢amentdrio para
TIC, e o responsavel
por TIC tem acesso
direto, mas limitado
e sem abertura
direta com o
ordenador de
despesas para
propor
suplementacgao,
antecipag¢ao ou
descongelamento
de recursos
(dotagoes com
Projeto Atividade
1220, 2171, 2818 no
ano vigente).

O responsadvel por
TIC possui total
autonomia para
fratar do orcamento
de TIC de forma
alinhada com o
ordenador de
despesas,
conseguindo obter
inclusive
suplementacgoes,
antecipagoes ou
movimentagoes de
dotacao.

A
O responsadvel por
TIC participa de
maneira relevante
na elabora¢adao do
or¢camento,
conseguindo
pavutar devidamen-
te todas as suas
demandas
prioritarias.

o
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Eixo 3: Orcamento

3.1 - Orcamento

> Informacgdo retirada do Diagnéstico de TIC.

*

Como é o recurso orgamentario para TIC no Orgéo?

M3o hi recurso argamentario para TIC.

As dotagdes com Projeto Atividade 1220 (Desenvalvimento de Sistemas de Informacio e Comunicacdo), 2171 (Manutencdo e Operagdo de Sistemas de Informacio e
Comunicagdo), 2818 (Aquisigdo de Materiais, Equipamentos e Servigos de Informagdo e Comunicagdo) ndo s3o0 uzadas como fontes principais para os gastos com TIC.

Existe recurso orgamentario para TIC - dotagdes com Projeto Atividade 1220 (Desenvolvimento de Sistemas de Informacio e Comunicagdo), 2171 (Manutencioe
Operagdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagdo), 2818 (Aguisicdo de Materiais, Equipamentos e Servigos de Informagio e Comunicagio) no ano vigente.

3o sei.

Mao sel.

] Como é o recurso orgamentario para TIC no Orgdo?

Mo ha orcamento para TIC.
Possui orgamento destinado para a drea de TIC, mas ndo € utilizado como fonte principal para os gastos com TIC.

Possui orgamento destinada para 3 drea de TIC e esse orcamento € utilizado coma fonte principal para os gastos com TIC.

% Como é aatuacio do Responsavel da area de TIC do Orgéo, (), na gestio do Orgcamento?

O Responsdvel por TIC ndo tem um caminho definido dentro do drgdo para pautar as necessidades de recurso.

O responsdvel pela drea de TIC tem um caminho definido dentro do drgdo para pautar as necessidades de recurso, porém n3a participa de reunides farmais sobreo
orgamento de TIC com o ordenador de despesas.

O responsavel pela drea de TIC participa de reunides formais sobre o orgamento de TIC com o ordenador de depesas, mas sua atuagdo € limitado e sem abertura para
propor suplementagdo, antecipagdo ou descongelamento de recursos.

0 responsavel pela drea de TIC participa de reunides formais sobre o orgamento de TIC com o ordenador de depesas e possui total autonomia para tratar do orga-
mento de TIC, conseguindo obter inclusive suplementagdes, antecipacdes ou movimentagdes orcamentarias.

O responsdvel por TIC participa de maneira relevante na elaboragio do orgamento, conseguindo pautar devidamente todas as suas demandas prioritarias.

MEo sel.
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Eixo 3: Orﬁamento
3.1 - Orcamento

Inexistente

Ndo ha recurso
or¢amentdrio para
TIC e/ou forma de
pautar as
necessidades de
recurso.

EQ

As dotacoes com
Projeto Atividade
1220, 2171 e 2818
nao sao usadas
como fontes
principais para os
gastos com

TIC. Além disso, o
responsavel por TIC
nao tem um
caminho definido
dentro do érgdo
para pavtar as
necessidades

de recurso.

D

Existe recurso
or¢amentdrio para
TIC, mas o
responsavel por
TIC nao tem acesso
direto ao ordenador
de despesas
(dotagoes com
Projeto Atividade
1220, 2171,2818 no
ano vigente).

> Informacgado retirada do Diagnéstico de TIC.
> Critério baseado nas dotagoes orcamentdarias, pesquisado no site da Prefeitura, em Execugao Or¢amentdaria.

N

Cp
Existe recurso
or¢amentdrio para
TIC, e o responsavel
por TIC tem acesso
direto, mas limitado
e sem abertura
direta com o
ordenador de
despesas para
propor
suplementacgao,
antecipag¢ao ou
descongelamento
de recursos
(dotagcoes com
Projeto Atividade
1220, 2171, 2818 no
ano vigente).

O responsadvel por
TIC possui total
autonomia para
fratar do orcamento
de TIC de forma
alinhada com o
ordenador de
despesas,
conseguindo obter
inclusive
suplementacgoes,
antecipagoes ou
movimentagoes de
dotacao.

A
O responsadvel por
TIC participa de
maneira relevante
na elabora¢adao do
or¢camento,
conseguindo
pavutar devidamen-
te todas as suas
demandas
prioritarias.
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Eixo 3: Orcamento

3.1 - Orcamento

> Critério baseado nas dotagoes orcamentarias, pesquisado no site da Prefeitura, em Execugcdo Orcamentadria.
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Eixo 3: Orcamento

Inexistente

O 6rgdo ndo possui
OouU ndo consegue
executar seu
or¢camento
especifico de
tecnologia
(Projeto/Atividade
1220, 2171 e 2818
no ano vigente).

Os valores
liguidados possuem
um desvio superior
a 70% em relagao
ao valor total
previsto

no planejamento
setorial do orgado,
para mais ou para
menos.

3.2 - Execugdao Orcamentdaria

D)

Os valores
liguidados possuem
um desvio entre
50% e 70% em
relagdo ao valor
total previsto

no planejamento
setorial do orgado,
para mais ou para
menos.

C

Os valores
liguidados possuem
um desvio inferior a
50% do valor total
previsto no
planejamento
setorial do 6rgdo,
para mais ou para
menos.

Os valores
liguidados com
cada rubrica
possuem um desvio
entre 25% e 50%
dos valores
previstos

no planejamento
setorial do orgado,
para mais ou para
menos,
considerando os
valores previstos
para cada rubrica
do PDSTIC.

Ap

Os valores
liguidados com
cada rubrica
possuem um desvio
inferior a 25% dos
valores previstos
no planejamento
setorial do orgado,
para mais ou para
menos,
considerando os
valores previstos
para cada rubrica
do PDSTIC.
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Eixo 3: Orcamento

Inexistente

O 4rgdo ndo possui
Oou ndo consegue
executar seu
or¢camento
especifico de
tecnologia
(Projeto/Atividade
1220, 2171 e 2818
no ano vigente).

Os valores
liguidados possuem
um desvio superior
a 70% em relagdo
ao valor total
previsto

no planejamento
setorial do orgdo,
para mais ou para
menos.

3.2 - Execugdao Orcamentdaria

D)

Os valores
liguidados possuem
um desvio entre
50% e 70% em
relagdo ao valor
total previsto

no planejamento
setorial do 6rgdo,
para mais ou para
menos.

C

Os valores
liguidados possuem
um desvio inferior a
50% do valor total
previsto no
planejamento
setorial do orgdo,
para mais ou para
menos.

Os valores
liguidados com
cada rubrica
possuem um desvio
entre 25% e 50%
dos valores
previstos

no planejamento
setorial do orgado,
para mais ou para
menos,
considerando os
valores previstos
para cada rubrica
do PDSTIC.

Ap

Os valores
liquidados com
cada rubrica
possuem um desvio
inferior a 25% dos
valores previstos
no planejamento
setorial do orgado,
para mais ou para
menos,
considerando os
valores previstos
para cada rubrica
do PDSTIC.

> Ciritério baseado na comparagdo do valor TOTAL planejado para TIC no PDSTIC com o valor da Execugdo Orgcamentdria do
site da Prefeitura
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Eixo 3: Orcamento

3.2 - Execugdao Orcamentdaria

> Critério baseado na comparagao do valor TOTAL planejado para TIC no PDSTIC com o valor da Execugdo Orgcamentdria
do site da Prefeitura
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Eixo 3: Orcamento

3.2 - Execugdao Orcamentdaria

> Critério baseado na comparagao do valor TOTAL planejado para TIC no PDSTIC com o valor da Execugao Or¢camentdria do

site da Prefeitura
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Eixo 3: Orcamento

3.2 - Execugdao Orcamentdaria

> Critério baseado na comparagao do valor TOTAL planejado para TIC no PDSTIC com o valor da Execugao Or¢camentdria do
site da Prefeitura
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5 | Secretaria M 0,00 B623646486 003572000 9527218486 0,00 B5522.20034 1118322545  B6.640.434 80 0,0% 0,8% B7,6% 9,1%
& | Secretaria M 0,00 15.202.61094 110562999 16.308.240,93 125.776,17  40.376.981,54 224263235  42.745.350,06 100,08 165,6% 102,8% 162,1%
7 |Secretaria M 000 1111201870 2325211104  13.364.130,74 0,00 £2.723,41 757.245,79 B19.959,20 0,0% og A% B6,4% 93,0%
& |Secretaria M 000 491568000 789784000 1281352000 000 1057001540 206349703 1263351243 D0,0% 115,0% 73,9% 1,4%
9 | Secretaria M 0,00 481454553 100.400,00 491494593 0,00 358795730 375861675  7.346.574,05 0,0% 25,5% 3643,6% 48,5%
10 | Secretaria M 000 458054489 60.000,00 464054489 000 240416254 5706847 248123201 D0,0% 47 5% 493 47 0%
11 | Secretaria M 000 782891067 123.900.880,34 13172979101 000 1279092264 BO77581858 9356774122 D,0% 53,4% 34 8% 209,0%
12 | Secretaria M 000 574278455 230684626 04963081 000 484165535 26786512  5.108.520,47 D0,0% 15,7% 88 4% 36,5%
13 | Secretaria M 000 543060421 370097417 913157838 000 340356626 375810,22  3.780.376,48 D,0% 37,3% 89 8% 58 6%
14 Secretaria M 1.004400,00  3.568.723,37 562.712,04 513583541 000  2623.707,83 483867681  7.562.384.74 100,0% 26,5% 777,7% 47,2%
15 | Secretaria M 0,00 2102756620 091.110,06 22.01B.676,26 7.056,56 7.129.199 16 219.023,67 7.355.279,39 100,0% 66,1% T71.9% &6,6%
16 Secretaria M 0,00 581 632,06 0,00 591 632,06 0,00 276.084,98 864,50 226949 28 D,0% 51,8% 100,0% 51,6%
17 | Secretaria M 000 51.265.180,59 70.400,00 61344 580,50 000 738166084 15518999  7.547.850,83 D,0% BB0% 109,3% B7.7%
18 | Secretaria M 0,00  1309.64160 45850,00 135549160 0,00 389.907,16 10.140,00 410.047,16 D,0% 53,5% 77.9% 58,7%
19 | Secretaria M 0,00 224284232 117373000  3.416572,32 0,00  3.553.038,34 211.450,00  4.164.489,34 0,0% 76,3% B2,0% 21,9%
20 Secretaria M 0,00  7.378.90345 82855292  B.208.45637 0,00 15.025.838,9% 76.687,24 1510253623 D,0% 103,6% 90,8% 84.0%
21 | Secretaria M 597.000,00 12.212.706,19 77464800  13.584.354,19 000 989146637 13202945  10.123.495,82 100,0% 19,0% 70,0% 25,5%
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Eixo 3: Orcamento

3.2 - Execugdao Orcamentdaria

> Critério baseado na comparagao do valor TOTAL planejado para TIC no PDSTIC com o valor da Execugao Or¢camentdria do
site da Prefeitura

Pagina Inicial Inserir Layout da Pagina Farmulas Dadaos Revisdo Exibicdo
ur=.
& Recortar Calibri 1o A= E%] Ao~ =) Quebrar Texto Automaticamente  Geral - ﬂ % MNormal_Plan1
- |53 Copiar - =2
o ot s rormt | N L 87| @A EFE| R E Bwececninia G- 0| @ fomide et i
Area de Transferéncia ] Fonte ] Alinhamento la Mimero I
H39 - (& F |
A C )] E F G H | J o F Q R
1 lf)rgf‘:iﬂ Planejado: PDSTIC 2021 Executado: SOF 2021 (Aba 3.2_S0OF202
2 1220 2171 2818 Total 1220 2171 2818 Total
3 |Secretaria M BED7B205 5816180034 235630164 | 6127889393 484 40548  49.280.102,38 52756582 | 50.292 163,58 43,7% 15,3% 76,6% 17,9%
4 |Secretaria M 0,00 185168 46 15.000,00 200.168,46 0,00 334.166,83 0,00 334.166,83 D,0% 80,5% 100,0% 56,9%
5 | Secretaria M 0,00 B623646486 003572000 | 95.272.184 86 0,00 B5522.20034 111822545 | B6.640.434 80 0,0% 0,8% B7,6% 9,1%
& | Secretaria M 0,00 15.202.61094 1.105.629,99 | 16.308.240,93 125.776,17  40.376.981,54 2242 632,35 | 42.745.350,06 100,08 165,6% 102,8% 162,1%
7 |Secretaria M 000 1111201870 225211104 | 13.364.130,74 0,00 £2.723,41 757.245,79 B19.959,20 0,0% og A% B6,4% 93,0%
& Secretaria M 0,00 4.915.680,00 7.897 840,00 ) 1281352000 0,00 10570.01540 206349703 | 12.633.512,43 0,0% 115,0% 73,9% 1,4%
9 | Secretaria M 0,00 481454553 100.400,00 | 491494593 0,00 358795730  3.75861675 | 7.346.574.05 0,0% 25,5% 3643,6% 48,5%
10 | Secretaria M 0,00 4 5B0.544 B9 &0.000,00 4 640,544 BS 0,00 2404 162,54 57.06947 2.461.232,01 0,0% 47.5% 4.9% 47 0%
11 | Secretaria M 000 782891067 123.900.880,34 J 13172979101 000 1279092264 B0.77581858 | 9356774122 D,0% 53,4% 34 8% 209,0%
12 | Secretaria M 000 574278455 230684626 | B.045630.81 000 484165535 26786512 | 510852047 D0,0% 15,7% 88 4% 36,5%
13 | Secretaria M 000 543060421 370097417 ] 913157838 000 340356626 375810,22 | 3.780.376.48 D,0% 37,3% 89 8% 58 6%
14 Secretaria M 1.004400,00  3.568.723,37 562.712,04 | 513583541 000  2623.707,83 483867681 | 756238474 100,0% 26,5% 777,7% 47,2%
15 | Secretaria M 0,00 2102756620 091.110,06 | 22.01B.676,26 7.056,56 7.129.199 16 219.023,67 7.355.279,39 100,0% 66,1% T71.9% &6,6%
16 Secretaria M 0,00 581 632,06 0,00 591 632,06 0,00 276.084,98 864,50 226949 28 D,0% 51,8% 100,0% 51,6%
17 | Secretaria M 000 51.265.180,59 79.400,00 | 6134458050 000 738166084 155.189,99 | 7.547.850.83 D,0% BB0% 109,3% B7.7%
18 | Secretaria M 0,00  1309.64160 452850,00 | 135549160 0,00 389.907,16 10.140,00 410.047,16 D,0% 53,5% 77.9% 58,7%
19 | Secretaria M 0,00 224284232 117373000 | 3.416572.32 0,00  3.553.038,34 211.450,00 | 4.164.489,34 0,0% 76,3% B2,0% 21,9%
20 Secretaria M 0,00  7.378.90345 82855292 | 820845637 0,00 15.025.838,9% 7668724 | 1510253623 D,0% 103,6% 90,8% 84.0%
21 | Secretaria M 597.000,00 12.212.706,19 774.648,00 | 13.584.354,19 000 989146637 232.029,45 | 10.123 49582 100,0% 19,0% 70,0% 25,5% ‘
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Eixo 3: Orcamento

Inexistente

O 4rgdo ndo possui
Oou ndo consegue
executar seu
or¢camento
especifico de
tecnologia
(Projeto/Atividade
1220, 2171 e 2818
no ano vigente).

Os valores
liguidados possuem
um desvio superior
a 70% em relagdo
ao valor total
previsto

no planejamento
setorial do orgado,
para mais ou para
menos.

3.2 - Execugdao Orcamentdaria

D)

Os valores
liguidados possuem
um desvio entre
50% e 70% em
relagdo ao valor
total previsto

no planejamento
setorial do 6rgdo,
para mais ou para
menos.

C

Os valores
liguidados possuem
um desvio inferior a
50% do valor total
previsto no
planejamento
setorial do orgdo,
para mais ou para
menos.

Os valores
liguidados com
cada rubrica
possuem um desvio
entre 25% e 50%
dos valores
previstos

no planejamento
setorial do orgado,
para mais ou para
menos,
considerando os
valores previstos
para cada rubrica
do PDSTIC.

Ap

Os valores
liguidados com
cada rubrica
possuem um desvio
inferior a 25% dos
valores previstos
no planejamento
setorial do orgado,
para mais ou para
menos,
considerando os
valores previstos
para cada rubrica
do PDSTIC.

> Ciritério baseado na comparagdo do valor TOTAL planejado para TIC no PDSTIC com o valor da Execugdo Orgcamentdria do
site da Prefeitura

> Critério baseado na comparagao do valor de CADA RUBRICA planejado para TIC no PDSTIC com o valor
executado no SOF
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Eixo 3: Orcamento

3.2 - Execugdao Orcamentdaria

> Critério baseado na comparagao do valor de CADA RUBRICA planejado para TIC no PDSTIC com o valor executado

no SOF

Pagina Inicial Inserir Layout da Pagina Farmulas Dadaos Revisdo Exibicdo
I.&
_!] & Recortar Calibri 1o A= E%] Ao~ =) Quebrar Texto Automaticamente  Geral - *;‘ % MNormal_Plan1
a |53 Copiar - =2
O ovctderamaao | N £ 87 E7 Q- A EF B\ R F| Bvowccmim s G- w g Lomide romr | neoeto
Area de Transferéncia ] Fonte ] Alinhamento la Mimero I
H39 - f |
A C )] E F G H | J o F Q R
: T S e [
2 1220 2171 2818 Total 1220 2171 2818 Total
3 |Secretaria M 86078205 5816180034 235630164 6127889393 aga 40548 | 49.280.102,38 52756582  50.292 163,58 43,7% 15,3% 76,6% 17,9%
4 |Secretaria M 0,00 185168 46 15.000,00 200.168,46 0,00 334.166,83 0,00 334.166,83 D,0% 80,5% 100,0% 56,9%
5 | Secretaria M 0,00 |B6.23646486 003572000 9527218486 0,00 |B5522.20034 1118322545  B6.640.434 80 0,0% 0,8% B7,6% 9,1%
& | Secretaria M 0,00 §15.202.61094 110562999 16.308.240,93 125.776,17 | 40.376.981,54 224263235  42.745.350,06 100,08 165,6% 102,8% 162,1%
7 |Secretaria M 000 Jiriizois7o 225211104 13.364.130,74 0,00 £2.723,41 757.245,79 B19.959,20 0,0% og A% B6,4% 93,0%
& Secretaria M 0,00 4.915.680,00 7.897.840,00 1281352000 0,00 § 10.570.015,40 206349703 1263351243 0,0% 115,0% 73,9% 1,4%
9 | Secretaria M 0,00 | 481454553 100.400,00 491494593 0,00 | 358795730 375861675  7.346.574,05 0,0% 25,5% 3643,6% 48,5%
10 | Secretaria M 0,00 4 5B0.544 B9 &0.000,00 4 640,544 BS 0,00 2404 162,54 57.06947 2.461.232,01 0,0% 47.5% 4.9% 47 0%
11 | Secretaria M D00 | 782891067 123.900.880,34 13172979101 000 §1279092264 BO77581858 93567741322 D,0% 53,4% 34 8% 209,0%
12 | Secretaria M p00 | 574278455 230684626  B.049630.81 000 | 484165535 26786512  5.108.520,47 D0,0% 15,7% 88 4% 36,5%
13 | Secretaria M 000 J 543060421 370097417 913157838 0,00 | 340356626 375810,22  3.780.376,48 D,0% 37,3% 89 8% 58 6%
14 SecretariaM | 100440000 [ 3.568.723,37 562.712,04 513583541 000 | 262370783 483867681  7.562.384.74 100,0% 26,5% 777,7% 47,2%
15 | Secretaria M 0,00 § 21.027.566,20 091.110,06 22.01B.676,26 7.056,56 7.129.199 16 219.023,67 7.355.279,39 100,0% 66,1% T71.9% &6,6%
16 Secretaria M 0,00 581 632,06 0,00 591 632,06 0,00 276.084,98 864,50 226949 28 D,0% 51,8% 100,0% 51,6%
17 | Secretaria M 0,00 [ 51.265.180,59 70.400,00 61344 580,50 000 | 738166084 15518999  7.547.850,83 D,0% BB0% 109,3% B7.7%
18 | Secretaria M 0,00 | 130964160 45850,00 135549160 0,00 389.907,16 10.140,00 410.047,16 D,0% 53,5% 77.9% 58,7%
19 | Secretaria M 0,00 | 224284232 117373000  3.416572,32 0,00 | 3.953.038,34 211.450,00  4.164.489,34 0,0% 76,3% B2,0% 21,9%
20 Secretaria M 0,00 | 737890345 82855292  B.208.45637 0,00 J 1502583898 76.687,24 1510253623 D,0% 103,6% 90,8% 84.0%
21 | Secretaria M 597.000,00 [ 12.212.706,19 77464800  13.584.354,19 0,00 | 989146637 13202945  10.123.495,82 100,0% 19,0% 70,0% 25,5% ‘
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Eixo 3: Orcamento

3.2 - Execugdao Orcamentdaria

> Critério baseado na comparagao do valor de CADA RUBRICA planejado para TIC no PDSTIC com o valor executado

no SOF

Pagina Inicial Inserir Layout da Pagina Farmulas Dadaos Revisdo Exibicdo
I.&
_!] & Recortar Calibri 1o A= E%] Ao~ =) Quebrar Texto Automaticamente  Geral - *;‘ % MNormal_Plan1
a |53 Copiar - =2
O ovctderamaao | N £ 87 E7 Q- A EF B\ R F| Bvowccmim s G- w g Lomide romr | neoeto
Area de Transferéncia ] Fonte ] Alinhamento la Mimero I
H39 - f |
A C )] E F G H | J o F Q R
y o o Iemicies oo
2 1220 2171 2818 Total 1220 2171 2818 Total
3 |Secretaria M 86078205 5816180034 | 225630164 6127889393 484 49548 [ 49.280.102,38 52756582  50.292 163,58 43,7% 15,3% 76,6% 17,9%
4 |Secretaria M 0,00 185168 46 15.000,00 200.168,46 0,00 334.166,83 0,00 334.166,83 D,0% 80,5% 100,0% 56,9%
5 | Secretaria M 0,00 |B6.23646486 f 903572000 9527218486 0,00 8552220034 f 111822545  B6.640.434 80 0,0% 0,8% B7,6% 9,1%
& | Secretaria M 0,00 §15.202.61094 110562999 16.308.240,93 125.776,17 Q40.376.981,54 224263235  42.745.350,06 100,08 165,6% 102,8% 162,1%
7 |Secretaria M 0,00 firi1zo1s7o f 225211104  13.364.130,74 0,00 £2.723,41 757.245,79 B19.959,20 0,0% og A% B6,4% 93,0%
& Secretaria M 0,00 4.915.680,00 7.897.840,00 1281352000 0,00 §10.570.015,40 206349703 1263351243 0,0% 115,0% 73,9% 1,4%
9 | Secretaria M 0,00 | 481454553 100.400,00 491494593 0,00 | 358795730 | 375861675  7.346.574,05 0,0% 25,5% 3643,6% 48,5%
10 | Secretaria M 0,00 4 5B0.544 B9 &0.000,00 4 640,544 BS 0,00 2404 162,54 57.06947 2.461.232,01 0,0% 47.5% 4.9% 47 0%
11 | Secretaria M 000 | 782891067 [23.900.880,34 13172979101 000 J1279092261 JR077581858 9356774122 D,0% 53,4% 34 8% 209,0%
12 | Secretaria M p00 f 574278455 || 230684626  B.049630.81 o00 | 4824165535 26786512  5.108.520,47 D0,0% 15,7% 88 4% 36,5%
13 | Secretaria M poo J 543060421 || 370097417 913157838 000 | 340356626 375810,22  3.780.376,48 D,0% 37,3% 89 8% 58 6%
14 Secretaria M 1.004400,00 [ 3.568.723,37 562.712,04 513583541 o00 | 262370793 | 483867581 756238474 100,0% 26,5% 777,7% 47,2%
15 | Secretaria M 0,00 § 21.027.566,20 091.110,06 22.01B.676,26 7.056,56 7.129.199 16 219.023,67 7.355.279,39 100,0% 66,1% T71.9% &6,6%
16 Secretaria M 0,00 581 632,06 0,00 591 632,06 0,00 276.084,98 864,50 226949 28 D,0% 51,8% 100,0% 51,6%
17 | Secretaria M 0,00 [ 51.265.180,59 70.400,00 61344 580,50 o00 | 738166084 15518999  7.547.850,83 D,0% BB0% 109,3% B7.7%
18 | Secretaria M 0,00 | 130964160 45850,00 135549160 0,00 389.907,16 10.140,00 410.047,16 D,0% 53,5% 77.9% 58,7%
19 | Secretaria M 0,00 | 224284232 | 117373000  3.416572,32 0,00 f 3953.038,34 211.450,00  4.164.489,34 0,0% 76,3% B2,0% 21,9%
20 Secretaria M 0,00 | 737890345 82855292  B.208.45637 0,00 1502583898 76.687,24 1510253623 D,0% 103,6% 90,8% 84.0%
21 | Secretaria M 597.000,00 [ 12.212.706,19 77464800  13.584.354,19 0,00 | 989146637 13202945  10.123.495,82 100,0% 19,0% 70,0% 25,5% ‘
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Eixo 3: Orcamento

no SOF

3.2 - Execugdao Orcamentdaria

> Critério baseado na comparagao do valor de CADA RUBRICA planejado para TIC no PDSTIC com o valor executado

Pagina Inicial Inserir Layout da Pagina Farmulas Dadaos Revisdo Exibicdo

(=L

_!] & Recortar Calibri 1o A= E%] Ao~ =) Quebrar Texto Automaticamente  Geral - *;‘ % MNormal_Plan1

a |53 Copiar - =2

O ovctderamaao | N £ 87 E7 Q- A EF B\ R F| Bvowccmim s G- w g Lomide romr | neoeto

Area de Transferéncia ] Fonte ] Alinhamento la Mimero I
H39 vl f |
A C )] E F G H | J o F Q R

y o e T i e e
2 1220 2171 2818 Total 1220 2171 2818 Total

3 |Secretaria M BED78205 5816180034 | 225630164 [ 6127889393 484 40548  49.280.102,38 52756582 [ 50.292 163,58 43,7% 15,3% 76,6% 17,9%
4 |Secretaria M 0,00 185168 46 15.000,00 200.168,46 0,00 334.166,83 0,00 334.166,83 D,0% 80,5% 100,0% 56,9%
5 | Secretaria M 0,00 B6.23646486 | 903572000 J 95.272.184 86 0,00 B5522.20034 | 111822545 | B6.640.434 80 0,0% 0,8% B7,6% 9,1%
& | Secretaria M 0,00 15.202.61094 1.105.629,99 |} 16.308.240,93 125.776,17  40.376.981,54 224263235 § 42.745.350,06 100,08 165,6% 102,8% 162,1%
7 |Secretaria M 000 1111201870 | 225211104 § 13.364.130,74 0,00 £2.723,41 757.245,79 B19.959,20 0,0% og A% B6,4% 93,0%
& |Secretaria M 000 491568000 | 7.8257.840,00 f 1281352000 o00 1057001540 [ 206349703 1263351243 D0,0% 115,0% 73,9% 1,4%
9 | Secretaria M 0,00 481454553 100.400,00 | 491494593 0,00 358795730 | 3.75861675 [ 7.346.574,05 0,0% 25,5% 3643,6% 48,5%
10 | Secretaria M 000 458054489 60.000,00 | 464054489 000 240416254 57.068,47 | 248123201 D0,0% 47 5% 493 47 0%
11 | Secretaria M D00 782891067 [123.900.880,34 H3172979101 000 1279092264 [ 2077581858 | 93.567.741,22 D,0% 53,4% 34 8% 209,0%
12 | Secretaria M 000 574278455 | 230684626 | B.045630.81 000 484165535 26786512 | 5.10852047 D0,0% 15,7% 88 4% 36,5%
13 | Secretaria M D00 543060421 | 370097417 | 913157838 000 340356626 375810,22 | 378037648 D,0% 37,3% 89 8% 58 6%
14 Secretaria M 1.004400,00  3.568.723,37 562.712,04 | 5.135.83541 000 262370793 [ 483267681 | 756238474 100,0% 26,5% 777,7% 47,2%
15 | Secretaria M 0,00 2102756620 091.110,06 J 22.018.676,26 7.056,56 7.129.199 16 219.023,67 7.355.279,39 100,0% 66,1% T71.9% &6,6%
16 Secretaria M 0,00 581 632,06 0,00 591 632,06 0,00 276.084,98 864,50 226949 28 D,0% 51,8% 100,0% 51,6%
17 | Secretaria M 000 51.265.180,59 79.400,00 | 61344 580,50 000 738166084 165.18999 | 7.547.850.83 D,0% BB0% 109,3% B7.7%
18 | Secretaria M 0,00  1309.64160 452850,00 | 135549160 0,00 389.907,16 10.140,00 410.047,16 D,0% 53,5% 77.9% 58,7%
19 | Secretaria M 0,00 224284232 | 117373000 | 3.416572,32 0,00  3.553.038,34 211.450,00 | 4.164.48934 0,0% 76,3% B2,0% 21,9%
20 Secretaria M 0,00  7.378.90345 82855292 | B.20845637 0,00 15.025.838,9% 76.687,24 [ 15.102.536,23 D,0% 103,6% 90,8% 84.0%
21 | Secretaria M 597.000,00 12.212.706,19 774.648,00 J 13.584.354,19 000 989146637 232.029,45 [ 10.123 495,82 100,0% 19,0% 70,0% 25,5%
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Eixo 4: Plane

amento

Inexistente
O dérgdo ndo
consegue

desenvolver seu
PDSTIC.

O dérgdo consegue
executar até 30%
do que estd previsto
no PDSTIC.

4.1 - Execug¢ao do PDSTIC

D

O dérgdo consegue
execvutar de 31% a
50% do que estd

previsto no PDSTIC.

CP
O dérgdo consegue
execvutar de 51% a

75% do que estd
previsto no PDSTIC.

O dérgdo consegue
executar 76% a 89%
das agoes previstas
no PDSTIC.

AP
O dérgdo consegue
executar no minimo

90% das agoes
previstas no PDSTIC.
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Eixo 4: Planejamento

4.1 - Execugao do PDSTIC

Inexistente E D C B A
O dérgdo ndo O d6rgdo consegue O orgdo consegue O orgdo consegue O drgdo consegue O dérgdo consegue
consegue executar até 30% executarde 31% a executarde 51% a executar 76% a 89% executar no minimo
desenvolver seu do que estd previsto 50% do que esta 75% do que esta das acoes previstas 90% das agoes
PDSTIC. no PDSTIC. previsto no PDSTIC. previsto no PDSTIC. no PDSTIC. previstas no PDSTIC.

> Critério baseado na conclusdo do Plano Diretor Setorial de TIC (PDSTIC) do Orgdo, consultado na ferramenta FATIMA
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Eixo 4: Planejamento

4.1 - Execugao do PDSTIC

> Critério baseado na conclusdo do Plano Diretor Setorial de TIC (PDSTIC) do Orgdo, consultado na ferramenta FATIMA

F ATIMA@ = Rafael N

Secretaria Municipal g€ Inovacgéao e Tecnologia - SSTI

Ano de Exercicio: 2018  Ano de Ev _cicio: 2019  Ano de Exercicio: 2020  Ano de Exercicio: 2021 Ano de Exercicio: 2022

Legenda

Ultima atualizacdo as 15:34 do dia 22/12/2021
]- 64% do PDSTIC concluido

25 linhas concuidas dentre as 39 presentes no PDSTIC

Agdo Inicio previsto Fim previsto Progresso

Contratar servico 01/01/2021 30/06/2021 B
cabeamento estruturado

Contratar servico 01/01/2021 30/06/2021 B
cabeamento estruturado

Contratar servico 01/01/2021 30/06/2021 B
cabeamento estruturado

Contratar comunicagdo PABX ~ 01/10/2021 30/11/2021 E3 -
Contratar servico impressdo e 01/07/2021 31/10/2021 EA -
ﬁ digitalizagdo
CIDADE DE
SAO PAULO Sistema homologado para os navegadores Google Chrome & e Mozilla Firefox & Versdo 1
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Eixo 4: Planejamento

4.2 - Efetividade do planejamento e Aderéncia ao PETIC

Inexistente E° D> C B, A2
O dérgdo ndo O dérgdorealiza 10 O érgdo realiza O drgdo realiza O drgdo realiza O drgdo realiza
consegue ou mais alteragoes/ menos de 10 menos de 7 menos de 5 menos de 3
desenvolver seuv insercoes ordindrias alteracoes/ alteragoes/ alteragoes/ alteragoes/
PDSTIC ou nao no PDSTIC e insercoes ordindrias insergcoes ordindrias insercoes ordindrias insercoes ordindrias
consegue atingir consegue atingir no PDSTIC E no PDSTIC E no PDSTIC E no PDSTIC E
nenhuma meta dos menos de 20% das consegue atingir consegue atingir consegue atingir consegue atingir no
indicadores do metas dos entre 20% e menos entre 40% e menos entre 60% e menos minimo 80% das
PETIC no ano. indicadores do de 40% das metas de 60% das metas  de 80% das metas metas dos
PETIC 21-24. dos indicadores do dos indicadores do dos indicadores do indicadores do
PETIC 21-24. PETIC 21-24. PETIC 21-24. PETIC 21-24.
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Eixo 4: Plane

amento

4.2 - Efetividade do planejamento e Aderéncia ao PETIC

Inexistente E D C

O dérgdo ndo O dérgdorealiza 10 O érgdo realiza O drgdo realiza
consegue ou mais alteragoes/ menos de 10 menos de 7
desenvolver seu insergcoes ordindrias alteragcoes/ alteracoes/
PDSTIC ou ndo no PDSTIC e insercoes ordindrias inser¢coes ordindrias
consegue atingir consegue atingir no PDSTIC e no PDSTIC e
nenhuma meta dos menos de 20% das consegue atingir consegue atingir
indicadores do metas dos entre 20% e menos entre 40% e menos
PETIC no ano. indicadores do de 40% das metas de 60% das metas
PETIC 21-24. dos indicadores do dos indicadores do
PETIC 21-24. PETIC 21-24.

B,

O drgdo realiza
menos de 5
alteragoes/
insergcoes ordindrias
no PDSTIC e
consegue atingir
entre 60% e menos
de 80% das metas
dos indicadores do
PETIC 21-24.

A

O drgdo realiza
menos de 3
alteragoes/
insergcoes ordindrias
no PDSTIC e
consegue atingir no
minimo 80% das
metas dos
indicadores do
PETIC 21-24.

> Critério baseado na quantidade de alteracdes ou insergées no Plano Diretor Setorial de TIC (PDSTIC) do Orgdo,

consultado na base de dados na ferramenta FATIMA
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Eixo 4: Plane

amento

4.2 - Efetividade do planejamento e Aderéncia ao PETIC

> Critério baseado na quantidade de alteracées ou insergées no Plano Diretor Setorial de TIC (PDSTIC) do Orgdo,
consultado na base de dados na ferramenta FATIMA

Z "9~ Modificagées e conclusio do PDSTIC 202180~ Microscft Excel - %
m Fagina Inicial Inserir Layout da Pagina Farmulas Dados Revisio Exibicio al@oF =
::n_ :::::: Calibri 1 A A === {SF Quebrar Texto Automaticamente | Geral - ﬁ ‘ﬁl Normal Bom Incorreto Neutra E‘- ?‘ ’_E__\ 52:'::;’:: % ‘:ﬁ
Caloy F Pincel de Formatacgo | N 4 & 7| H- h-A- EEE £ Mesdlar e Centralizar - o R ci"n';”‘a.t y CO;OD"T":EZP [célculo I | célulavincu ,W‘ [ee i Pl Bcrata) ilijlst\rf;a'r SLET:ZHOZ:;:‘
Area de Transferéncia F] Fonte Fl Alinhamento Fl Nimero Fl Estilo Células Edicdo
Haz - I -
A B C E F G H | ] L M N 0] PEE
1 sigla nome modificacoes B
2 CET Companhia de Engenharia de Trafego 0
3 COHAB Companhia Metropolitana de Habitacdo de Sdo Paulo 0
4 CGM Controladoria Geral do Municipio 4
5 SPCIN Empresa de Cinema e Audiovisual de S3o Paulo 0
6 FPTEC Fundacdo Paulistana de Tecnologia 0
7 TMSP Fundacdo Theatro Municipal 1 3
8 HSPM Hospital do Servidor Publico Municipal 0
9 IPREM Instituto de Previdé&ncia Municipal 0
10 | PGM Procuradoria Geral do Municipio 0
11 PRODM PRODAM 0
12 |SPOBR Sdo Paulo Obras 0
13 SPPAR Sdo Paulo Parcerias 1 L
14 SPTRA Sdo Paulo Transporte 6
15 |SPTUR Sdo Paulo Turismo 0
16 |SPURB Sdo Paulo Urbanismo 1
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Eixo 4: Planejamento

4.2 - Efetividade do planejamento e Aderéncia ao PETIC

Inexistente E D C B AP

O dérgdo ndo O dérgdorealiza 10 O érgdo realiza O drgdo realiza O drgdo realiza O drgdo realiza
consegue ou mais alteragoes/ menos de 10 menos de 7 menos de 5 menos de 3
desenvolver seu insercoes ordindrias alteracoes/ alteragoes/ alteragoes/ alteragoes/
PDSTIC ou nao no PDSTIC e insercoes ordindrias insergcoes ordindrias insercoes ordindrias insercoes ordindrias
consegue atingir consegue atingir no PDSTIC e no PDSTIC e no PDSTIC e no PDSTIC e
nenhuma meta dos menos de 20% das consegue atingir consegue atingir consegue atingir consegue atingir no
indicadores do metas dos entre 20% e menos entre 40% e menos entre 60% e menos minimo 80% das
PETIC no ano. indicadores do de 40% das metas  de 60% das metas de 80% das metas  metas dos
PETIC 21-24. dos indicadores do dos indicadores do dos indicadores do indicadores do
PETIC 21-24. PETIC 21-24. PETIC 21-24. PETIC 21-24.
Direta | 5 objetivos ou menos |de 6 a 10 objetivos |de 11 a 15 objetivos | de 16 a 20 objetivos| 21 objetivos ou mais
Indireta | 3 objetivos ou menos | de 4 a 7 objetivos de 8 a 11 objetivos |de 12 a 15 objetivos| 16 objetivos ou mais

> Porcentagem de atingimento dos objetivos do PETIC 21-24, baseado em fontes como Diagnéstico de TIC, SOF,
conquistas na FATIMA, dentre outras

v' 26 objetivos para a Administragcao Direta
v 19 objetivos para a Administragao Indireta

> Critério baseado na quantidade de alteracdes ou insergées no Plano Diretor Setorial de TIC (PDSTIC) do Orgdo,

consultado na base de dados na ferramenta FATIMA b
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Eixo 4: Planejamento

4.2 - Efetividade do planejamento e Aderéncia ao PETIC

> Porcentagem de atingimento dos objetivos do PETIC 21-24, baseado em fontes como Diagnéstico de TIC, SOF,
conquistas na FATIMA.

|

Indica se o objetivo também é
vdlido para Administragdo Indireta

(=

Manter um quadro de servidores e servidor
para utilizar os recursos de tecpol form
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2023:70%
2024: 80%

indicador UM IND as Iniciativas sugeridas
m 1l flrgﬁns setoriais com equipe, em quaisquer setores, % Nao 2021 20% - Fornecer plano de capacitagdo, presencial
capacitada em contratagdes de TIC e nogdes de orcamento publico. 2022: 40% ou através de modalidade EAD, para os
ggg: gﬂnﬁ servidores que atuem nas dreas de TIC
cola ou anilise de dados dos orgdos setoriais.
m 12 flrgﬁns setoriais com equipe da area de TIC capacitada em % Sim 2021 25% - Coletar anualmente o perfil de formacao
gestﬁn de infraestrutura de TIC 2022: 50% das areas de TIC e apresentar os resultados
2023: 75% no CMTIC para andlise e plano de agdo.
2024: 90%
Participar das formacdes tedricas e pratica
3 . . ‘ . 0 . especifica para desenvolvimento das
n l.§ [Irgaus_setu_rlals com equipe da area de TIC capacitada em h Sim ZIJZ‘:.ZS% capacidades previstas no plano.
gestao de aplicacoes e projetos gggg ?Eﬂ;’é
ZUZIIE 90% Responsavel: Orgdo Central e Setoriais
m 14 ﬁrgﬁns setoriais com equipe, em quaisquer setores, % Sim 2021 20%
capacitada no uso de dados 2022: 40%
2023:70%
2024: 80%
m 15 Colaboradores em equipes de TIC com formagéo técnica na % Sim 2021 50% «
areadeTIC 2022: 60% °




Eixo 4: Plane

amento

4.2 - Efetividade do planejamento e Aderéncia ao PETIC

> Porcentagem de atingimento dos objetivos do PETIC 21-24, baseado em fontes como Diagnéstico de TIC, SOF,
conquistas na FATIMA.

/e
[\

indicador

m 12 Grgaos setoriais com equipe da area de TIC capacitada em % Sim
gestao de infraestrutura de TIC

Manter um quadro de servidores e servidoras capacitados
para utilizar os recursos de tecnologia de forma eficiente

UM IND metas

o l.'I:_flrgﬁns setoriais com equipe, em quaisquer setores, % Nao 2021: 20%
capacitada em contratagoes de TIC e nogoes de orgamento publico. gggg zuﬂgé Diagnésﬁco de TIC
2024: 80%

2021: 25%
LA Diagnéstico de TIC
2024: 90%

m 13 Orgdos setoriais com equipe da area de TIC capacitada em % Sim 2021 25%
t30 de aplicacd iet 2022: 50% i Acti
gestao de aplicacdes e projetos 205 250 Diagnostico de TIC
2024: 90%
m 14 ﬁrgﬁns setoriais com equipe, em quaisquer setores, % Sim ggg 'ili]i
capacitada no uso de dados : i ysti
p iy Diagnostico de TIC
2024: 80%
m 15 Colaboradores em equipes de TIC com formagéo técnica na % Sim
area de TIC

2021 50%

2022: 60% o 7 e

2023 0% Diagnostico de TIC
2024: 80%

.
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Eixo 4: Planejamento

4.2 - Efetividade do planejamento e Aderéncia ao PETIC

> Porcentagem de atingimento dos objetivos do PETIC 21-24, baseado em fontes como Diagnéstico de TIC, SOF,
conquistas na FATIMA.

7
] E ] ] ngn ] L
‘j} Priorizar, qualificar e tornar mais estrategico o gasto com
" aquisigoes e contratacoes de tecnologia da informacao
indicador UM IND metas
m 2.1Valor gasto com TIC no orgamento do municipio % Nao 2021:13%
2022:14% £ .
2023:15% Orcamentaria
2024:1,6%
m 2.2 Orgdos em determinado nivel no critério execugéo % Nao 2021: 50%
orcamentaria da Escala de Maturidade ol
2022: 40% -
ARl Execucdo
2023: 60% Orcamentdria
superior Critério 3.2
202t 0
superior
L .
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amento

4.2 - Efetividade do planejamento e Aderéncia ao PETIC

> Porcentagem de atingimento dos objetivos do PETIC 21-24, baseado em fontes como Diagnéstico de TIC, SOF,
conquistas na FATIMA.

Eixo 4: Plane

Manter a infraestrutura de TIC atualizada, sustentando a
eficiencia dos servigos publicos presenciais e digitais

indicador UM IND metas

m 3.1 Media simples de percentual de ativos de microinformatica % Sim 2021: 70%
dentro do tempo de vida util previsto na 0T n° 01 - Atives de 2022: 15% Diagnéstico de TIC
Informatica (5 anos) gggi ;31?5

2021: 70%

2022: 80% . -
2023 85% Diagnostico de TIC

2024:90%

m 3.2 Percentual de drgdos setoriais com rede interna em % Sim
conformidade com a OT n° 05 - Padrao de Rede Interna

°06 - Li ivi 2022 715% . Z
com a 0T n° 06 - Links de Conectividade 2073 80°% Diagnostico de TIC

2024:90%

2021 15%
2022: 25% . L
2023: 35% Diagnostico de TIC
2024 55%

m 3.4 Percentual de orgaos gue gerenciam o desfazimento de % Nao
ativos inserviveis de tecnologia da informagao e comunicagao

m 3.3 Percentual de drgdos setoriais com links em conformidade % Sim ‘ 2021: 70%

:@ CIDADE DE a
WY SAOPAULO o ° @

= INOVAGAO E
TECNOLOGIA
\ @




amento

4.2 - Efetividade do planejamento e Aderéncia ao PETIC

> Porcentagem de atingimento dos objetivos do PETIC 21-24, baseado em fontes como Diagnéstico de TIC, SOF,
conquistas na FATIMA.

Eixo 4: Plane

% Elevar a qualidade dos servigos internos e dos controles
il e X0 -
& internos de TIC
indicador UM IND metas
m 4.1Percentual de orgaos setoriais com inventarios de ativos de % Sim 202t 10% .
TIC e de licengas de software gggg E'[]li Conquista na FATIMA
202: 75%
m 4.2 Percentual de orgéos setoriais que utilizam ferramenta % Sim 2021 50%
g;:: I?ltaesnglg:liill:t:l;%z 5liemamias de suporte em microinformatica, gggg gg& Conquista na FATIMA
2024: 80%
m 4.3 Percentual de orgaos setoriais com catalogo de servigos de % Sim 202t 20%
TIC e acordos de nivel de servigo 2022:30% .
St cee Conquista na FATIMA
m 4.4 Percentual de ﬁrgﬁns setoriais que possuem medalha em % Sim 2021 10%
seguranca da informacao superior
e 5
2% 35K Conquista na FATIMA
de prata ou
superior
2024: 25% ®
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Eixo 4: Plane

amento
4.2 - Efetividade do planejamento e Aderéncia ao PETIC

> Porcentagem de atingimento dos objetivos do PETIC 21-24, baseado em fontes como Diagnéstico de TIC, SOF,
conquistas na FATIMA.

Promover a adogao de praticas e arquiteturas que apoiem a
interoperabilidade entre as solugoes

indicador UM IND metas
m 5.1 Percentual de orgdos setoriais com APIs publicadas na % Nao 2021 20% o
Vitrine de APls 2022: 25% Vitrine de APIs
2023: 30%
2024: 35%
m 5.2 Percentual de orgdos setoriais com solugdes disponibilizadas % Nao 2021:10% .
no Repositorio Central de Solugies em Cadigo Aberto (atualmente 2022:15% RseFI)OSI.’.rono Cecr:ﬂ,rg! o
hospedado em https:/[github.com/prefeiturasp) 2023: 20% eliigiels sl idefeicfe

3
E{:‘E‘ 'f;'

Acesse aqui a Vitrine de APIs e
o Repositorio Central de Codigo aberto
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https://tecnologia.prefeitura.sp.gov.br/?page_id=343

Eixo 4: Planejamento

4.2 - Efetividade do planejamento e Aderéncia ao PETIC

> Porcentagem de atingimento dos objetivos do PETIC 21-24, baseado em fontes como Diagnéstico de TIC, SOF,
conquistas na FATIMA.

Apoiar a implantacao e atualizagao de sistemas de informacao
como forma de acelerar a transformacao digital
indicador UM IND metas
m 6.1 Percentual de orgdos setoriais que possuem medalha de % Sim 202t 20% s
bronze ou superior em catalogo de sistemas gggg iﬁ& Conquista na FATIMA
2024: 70%
m 6.2 Percentual de sitios dos orgéos do SMTIC com Selo de % Sim 2021 100%
Acessibilidade Digital 2022:100% Consulta SMPED
2023:100%
2024:100%
m 6.3 Percentual de orgaos setoriais com medalha de bronze ou % Sim 2021:10%
superior em Gerenciamento de Projetos de TIC gggg Egé Conquista na FATIMA
2024: 60%
m 6.4 Percentual de orgdos setoriais com medalha de bronze ou % Sim 2021:10%
superior em Gerenciamento de Aplicagoes. gggg 125[& Conquista na FATIMA
2024: 25%
LN .
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Eixo 4: Planejamento

4.2 - Efetividade do planejamento e Aderéncia ao PETIC

> Porcentagem de atingimento dos objetivos do PETIC 21-24, baseado em fontes como Diagnéstico de TIC, SOF,

conquistas na FATIMA.

indicador UM IND metas

m 7.1Percentual de drgéos setoriais com medalha de prata em % Sim 202t 5% .

catalogo (metadados) de bases de dados %gg }g& Conquista na FATIMA
2026: 25%

m 7.2 Percentual de bases de dades publicadas no Portal de Dados % Nao 2021 15% Portal de D°,°'°S

Abertos em relagéo ao CMBD 2022 20% Abertos e Catalogo
202 30% Municipal de Banco

de Dados

m 7.3 Percentual de orgdos setoriais com evidéncias de adequagdo % Sim 2021 15%

a Lei Geral de Protecao de Dados 2022: 30%
200t 100 Conquista na FATIMA
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Eixo 4: Planejamento

4.2 - Efetividade do planejamento e Aderéncia ao PETIC

> Porcentagem de atingimento dos objetivos do PETIC 21-24, baseado em fontes como Diagnéstico de TIC, SOF,
conquistas na FATIMA.

Estimular o uso inteligente dos dados e a aplicagao de novas
tecnologias
indicador UM IND metas
m 8.1 Percentual de orgaos setoriais que adotam ferramentas de % Sim 2021:15%
analise de dados para tomada de decisao ;ggg Egé Conquista na FATIMA
2024: 60%
m 8.2 Percentual de orgéos setoriais com troféus de inovagao de % Sim 2021: 5%
aplicagdo de tecnologias inovadoras metis
A
ametista e
2023203 Conquista na FATIMA
ametista
2024: 30%
com trofew de
ametista
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Eixo 5: Gestao e Dados

Inexistente

Ndo hd servicos de
tecnologia da
informacgao e
comunicagao.

Os servigos sao
prestados

sob demanda,
pontualmente e
sem registro sem
registro estruturado
dos chamados ou

de suas prioridades.

D>
O drgado setorial
gerencia incidentes
e requisicoes ao
ponto de possuir um
histérico, mas
sem gerenciar
melhorias de
processo.

C

O drgado setorial
gerencia
incidentes,
requisicoes e
problemas, e é
capaz de aplicar
melhorias

que previnam a
repeticao de
problemas.

B,
O drgado setorial

gerencia itens de
configuragado.

A2
Hd um catdlogo de
servicos com
Acordos de Nivel
de Servico
pactuados com as
dareas de negdcio,
e condigoes
contratuais
previstas com
prestadores de
servigo terceiros.
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Eixo 5: Gestao e Dados

Inexistente E D C B, A

NGo had servicos de Os servigos sGo O drgao setorial O drgao setorial O érgao setorial H& um catdlogo de
tecnologia da prestados gerencia incidentes gerencia gerencia itens de servicos com
informacgado e sob demanda, e requisicoes ao incidentes, configuracao. Acordos de Nivel
comunicagao. pontualmente e ponto de possuir um requisigcoes e de Servigco
sem registro sem histérico, mas problemas, e é pactuados com as
registro estruturado sem gerenciar capaz de aplicar dreas de negécio,
dos chamados ou melhorias de melhorias e condicoes
de suas prioridades. processo. que previnam a contratuais
repeticao de previstas com
problemas. prestadores de

servigo terceiros.

> Informacgado retirada do Diagnéstico de TIC.
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Eixo 5: Gestao e Dados

5.1 - Servicos de TIC

> Informacgado retirada do Diagnéstico de TIC.

%  Como é a Gestdo dos servigos de TIC no Orgio?

0 Escolha uma das seguintes respostas

MAo ha servicos de tecnologia da informacéo e comunicacao.

Ds servicos sdo prestados sob demanda, pontualmente e sem registro sem registro estruturado dos chamados ou de suas prioridades.
O drgdo setorial gerencia incidentes e requisicdes ao ponta de possuir um histdrico, mas sem gerenciar melhorias de processo.

O drgao setorial gerencia incidentes, requisicées e problemas, e € capaz de aplicar melhorias que previnam a repeticdo de prablemas.

O 6rgao setorial gerencia itens de configuracao.

Ha um catélogo de servicos com Acordos de Nivel de Servico pactuados com as dreas de negdcio, e condi¢des contratuais previstas com prestadores de servico
terceiros.
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Eixo 5: Gestao e Dados

Inexistente

Nao gera valor
pUblico com dados
do drgdo.

E/°
O trabalho com
dados é rudimentar,
baseado em
planilhas e
tratamentos ndao
auvtomatizados,
com o objetivo de
acompanhar
questoes internas
ou especificas do
orgao.

D

Ha unidades
administrativas com
uso interno de
dados para tomada
de decisdo. Nao ha
uma solu¢do nem
processo
estruturados para o
uso compartilhado
por todo o érgdo
setorial.

cCp
O orgdo possui um
catdlogo minimo de
suas bases de
dados e capacita
servidores(as) no
uso mais eficiente
dos dados.

O drgado setorial
toma decisoes a
partir de dados
integrados em
visoes gerenciais,
com diversas
fontes.

A
O drgado setorial
acompanha e
propoe politicas
pUblicas com base
em evidéncias
oriundas de
andlise de dados,
além de
compartilhar
metadados sobre
suas bases com
outros érgdos e em
portais
de fransparéncia.
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Eixo 5: Gestao e Dados

Inexistente E D C B A

Ndo gera valor O trabalho com Ha unidades O orgdo possuium O orgdo setorial O drgado setorial
pUblico com dados dados é rudimentar, administrativas com catdlogo minimo de toma decisoes a acompanha e
do drgdo. baseado em uso interno de suas bases de partir de dados propoe politicas
planilhas e dados para tomada dados e capacita infegrados em pUblicas com base
tratamentos nao de decisdo. Nao ha servidores(as) no visoes gerenciais, em evidéncias
auvtomatizados, uma solu¢do nem uso mais eficiente com diversas oriundas de
com o objetivo de  processo dos dados. fontes. andlise de dados,
acompanhar estruturados para o além de
questoes internas uso compartilhado compartilhar
ou especificas do por todo o érgdo metadados sobre
orgado. setorial. suas bases com
outros érgdos e em
portais

de transparéncia.

> Informacgdo retirada do Diagnéstico de TIC.
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Eixo 5: Gestao e Dados

5.2 - Valor publico com dados

> Informacgado retirada do Diagndstico de TIC.

% Como éa Gestao de Dados e o valor que ela traz no Orgao?

D Escolha uma das seguintes respostas

MNéo gera valor publico com dados do érgao

0 trabalho com dados € rudimentar, baseado em planilhas e tratamentos ndo automatizados, com o objetivo de acompanhar questdes internas ou especificas do
Grgao

Ha unidades administrativas com uso interno de dados para tomada de decisdo. Ndo ha uma solucdo nem processo estruturados para o uso compartilhado por todo o
grgao setorial

O 6rgéo possui um catalogo minimo de suas bases de dados e capacita servidores(as) no uso mais eficiente dos dados
D drgdo toma decisdes a partir de dados integrados em visées gerenciais, com diversas fontes

0 &rgdo acompanha e propée politicas plablicas com base em evidéncias oriundas de analise de dados, além de compartilhar metadados sobre suas bases com outros
Grgaos e em portais de transparéncia
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.:- Escala de Maturidade em TIC

> Critérios Chave, Pontuacao e Classificacao Final




- : « Critérios-chave (Critérios sinalizados com as chaves)

Critérios que precisam ser cumpridos para que o 6rgdo consiga alcancar o
determinado nivel. Ou seja, somente atingindo TODOS os critérios-chave de uma série
(e das séries anteriores) um érgado alcancard a determinada série de maturidade.

m 1]

" 12

m 21

m 22

m 31

m 32

m 41

m 42

m 5.1

m 52

Total

CRITERIOS

1

1
28,

ZASN
2%

1
1
2@
2@

1

28,

1
2 &
AN

1

15

2@
L\

1

1

AN

1

2 G

]
1€
1

L\
L\

1
1
1
28
2
1

15

A ]
1€

29
24
28
29
28y
24y
29y
24
2@,

20
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[

- ! « Pontuagcao

@
Pontuacdo que o Orgdo recebe por estar um uma determinada série. Como os critérios-
chave possuem uma relevancia maior do que os demais, eles possuem uma pontuagao
maior que os critérios ndo-chave.

= T o — =
m 1 1 1 2@ 2Q 2Q 8
" 1.2 1 1 2Q\ 1 2 Q4 7
m 21 2 & 2 & 1 7ARN 2Q ?
m 22 2 & 2 &\ 1 7AQN 2Q 9
m 3] 2 & 1 2Q 1 7AQN 8
= 32 1 2 €\ 1 1 2 &\ 7
= 41 1 1 2 &, 1 2 @ 7
m 42 2 & 2 & 1 26\ 29 9
m 51 1 2 @ 1 2 @ 2 @y 8
m 52 2 &\ 1 2@ 1 2 €y 8
Total 15 15 15 15 20 80
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. * « Exemplo de classificagéo final de determinado Orgéo

2021
Série E

CRITERIOS

11

1.2

2.1

2.2

3.1

3.2

4.1

4.2

5.1

5.2

Total

28,
28,

1

1

26

1
1
L2\
2@

1

28,

1
2 Q)
ZASN

1

15

(00" B (e oy (eI

73
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. * « Exemplo de classificacéo final de determinado Orgéo

(<)
2021 2022
Série E Série C
C

CRITERIOS _ Pontos Pontos
m 11 1 8 8
" 12 1 7 8
m 2] 2 4
m 22 2@\ 9 9
= 3] 2 & 8 8
m 32 1 % 1
m 4] 1 7 7
m 42 2 & 9 9
m 51 1 8 8
m 52 2@ 8 8

Total 15 73 /5
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.- Programacgao do 23° FTTIC

M Espaco para Discussao




.1 - Informes

e Lista de Presenca

e FOruns Técnicos Bimestrais

o Formulario de avaliacdo do evento
e Pesquisa diversas para ARPs

e Pesquisa sobre Capacitacao em Projetos
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OBRIGADO

Contato: techologia@prefeitura:sp-qov-br

Acesse: technologia:prefeitura:sp:qov:br
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